INFORMASJON

Arna Rotaryklubb gnsker velkommen til

Utdannlngsmesse 2025

|mmu-umm

UTDANNINGS OG
REKRUTTERINGSMESSE

for elever og foresatte
Torsdag 13. november kl.18-20 i Bjornarhallen

Gratis adgang



(BJELDE EQ

Lykke til med utdanningsvalget!

Hos Oddvar Bjelde i Arna tilbyr vi:
* Godt arbeidsmilje
e Gode vilkar
+ Spennende og variert arbeidshverdag

Vi er alltid pa jakt etter nye kollegaer
- kanskje deg?




Du skal velge na, men det ma ikke
veere et valg for resten av livet

Sa er det messetid igjen, og Arna Rotary Klubb

har gleden av & invitere til utdanningsmesse i
Bjgrnarhallen. Det vi tilbyr er stands der skoler og fag
stiller for @ svare pa spgrsmal og guide videre i mulige
utdanningslgp.

Det er aldri feil 3 tenke over hvilke fag og jobber det
er etterspgrsel etter i samfunnet nar du skal ut i jobb,
men det er minst like viktig at du velger noe du har
lyst til og som du fgler at du mestrer. Du skal ha lyst
til 3 ga pa jobb helst hver dag.

Ta deg god tid og snakk med de som er der i hallen
for deg. Og sa skal du vite at det i dag ikke er uvanlig
3 ombestemme seg senere. A etterutdanne seg og
begynne med noe helt annet er det faktisk ganske
mange som gjgr. Det er altsd mulig a skifte mening,
men prgv a treffe sa godt som mulig pa fgrste forsgk.
Det er ditt valg. Ingen radgivere eller padrivere vet
hva som er fasit for deg, men de kan veere til god
hjelp. Velkommen til utdanningsmesse og lykke til.

Beste hilsen
Odd Fosse
President i Arna Rotary Klubb

Og hvem er vi?

Arna Rotary Klubb er en av mer enn 35000
Rotaryklubber rundt om i verden med totalt ca 1,2
millioner medlemmer, og vi har alle det samme
malet. Veere til nytte og glede for samfunn og folk
som trenger det. | Arna er vi i skrivende stund 39
medlemmer, og vi har flere arlige prosjekter som
utdanningsmessen kan vaere et eksempel pa.

Ellers bidrar vi med gkonomisk stgtte til lokale lag og
organisasjoner, og ogsa til internasjonale prosjekter.
Fellesnevneren er altsa at noen der ute trenger og
fortjener var stgtte. Vi gjgr en liten forskjell bade
lokalt og internasjonalt.

Vi mgtes en gang i uken, og der planlegger vi,
diskuterer vi, eller har interessante foredrag eller
bedriftsbesgk. Er du nysgjerrig pa oss, sa ta kontakt
med en av oss i bla jakke. Du kan ikke ta feil.

Sa hvilke programmer kan en stor
verdensomspennede organisasjon
tilby?

Tilbudet er omfattende og de fleste
utvekslingsprogrammene retter seg mot ungdom og
unge voksne. Dette far vi til fordi vi da kontakter en
Rotaryklubb i et annet land som da er mottaker og
tilrettelegger for en ung mann eller kvinne som reiser
ut fra Norge.

Rotary kan ogsa tilby temastudier pa fjerntliggende
universiteter som gar pa internasjonal forstaelse,
samhold og fred.

Men du trenger ikke reise langt for

a utvikle deg.

RYLA (Rotary Youth Leadership Awards) er et helgeseminar
i neeromradet der ungdom som er nysgjerrig pa ledelse
blir guidet av erfarne eksperter. Dette er en lavthengende
frukt med gode tilbakemeldinger. Igjen, snakk med en i
bla jakke.
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F¢Ig oss pa facebook / arna.rotary.no for mer info.

Ansvarlig redakter: Odd Fosse
Trykk: Schibsted Bergen AS - Grafisk utforming: degth US. DESIGN



Fusa vgs.

v, Vestland fylkeskommune

KOMPETENT - OPEN - MODIG
Pa Fusa vidaregaande tilbyr me folgjande utdanningsprogram

YRKESFAGLEG VG1

STUDIESPESIALISERING

> Helse- og oppvekstfag > Sprak, samfunnsfag og gkonomi

> Naturbruk > Realfag

> Restaurant- og matfag

» Teknologi- og industrifag
IRKE:;:QS;E&L? YSKITAF (fagbrev+studiekompetanse)
> Akvakultur > Hels.e
> Kokk og servitgr > Marin )
» Industriteknologi > Mekanisk

VELKOMMEN TIL OSS!

Tel. 56 58 09 00, Leiro 43, 5640 Eikelandsosen. fuv.post@vifk.no https:/www.facebook.com/Fusa.vgs
Digital brosjyre: Fusa Vgs Skolefilm: https://youtu.be/37e8hMyhHnA

Utdanningstilbud:
e Studiespesialisering .
e Medier og kommunikasjon -\ EVENE }
e Salg, service og reiseliv e TRUN
Enda sterkere sammen. ool ENTR

medieproduksjon

Samme lokale tilstedevaerelse.

P& Studiespesialisering VG1
har vi spesialtilbud innen
toppidrett fotball og svemming,
breddeidrett og realfagsklasser

Thunestvedt / :::Li:;lke
Smterdal
Pottergasn &

Elektro

I"' Gjellesvik f

<>bravida

Amalie Skram vgs.
Vestland fylkeskommune




Status for Garnes Ungdomsskule

Bergen kommune overtok skolen og svgmmehall fra
Skanska 29. august. No er det a fa ferdig oppretting og
forbedre feil og mangler.

Det som det jobbes med na og fremover er AV-utstyr
(Lyd og bilde), Spesialmgbler, Mgbler til elevene,
Kontormgbler, Lounge mgbler, Spesialutstyr til forsterket
avdeling (Plan U), Kunst fra 4 ulike kunstnere, og utstyr til
svemmehall.

Utover dette sa er det driftsteknikerne som skal drifte
skolen som ma fa opplaering pa bygget. Og det vil veere
prevedrift i Igpet av oktober.

Vi i Arna Rotaryklubb gnsker alle lykke til med ny flott
ungdomsskule

Med vennlig hilsen
Anne-Britt Hauge

.




Kroxeide vgs

RIVENES ©

deg s el ) : Din lokale fransport- og entreprenerforretning.
a lykkes! |

-y | * Det meste innen transport

* Salg av jord, stein, murblokk, pukk,
singel, grus efc.

Seknadsfrist 30. mars. * Utleie av bosscontainere

Krokeide VGS tilbyr tilrettelagt opplaring for elever med . SITI& Og store En'reprﬂnﬂrl]eﬂeﬁ'er
dokumenterte behov. innen gl'l.ll'ln' 09 belong

Vi gir elever fra hele Norge en unik mulighet i et trygt miljg.
* Veier, fomter, grofter, rivning av
bygninger efc.

- Elektro og datateknologi

- Salg, service og reiseliv

* Informasjonsteknologi og medieproduksjon
- Pabygg til generell studiekompetanse

[?E] facebook.com/krokeidevgs
DA firmapost@krokeidevgs.no
@ instagram.com/krokeide_vgs

TIf. 55 53 54 80

wwwikrokeldenea firmapost@rivenes.no www.rivenes.no

FA PAFYLL AV V4 '
SPYLERV/ESKE | ET HELT A

VI ER | HELE LANDET - Ring 090 09 eller besok bilglass.no

*Ved kasko eller delkasko



Rotary Youth

Exchange

— En verden av muligheter

Hva er Rotary Youth Exchange?

Rotarys ungdomsutveksling (Youth Exchange) er et internasjonalt
program som gir studenter mellom 15 og 19 ar muligheten til 3
tilbringe tid i et annet land, bo hos vertsfamilier og ga pa skole.
Programmet har to hovedvarianter: langtidsutveksling, som varer
et helt skolear, og kortvarige utvekslingstiloud som sommerleirer
og rundreiser. Med Rotary 1. arig utvekslingsprogram kan en velge
mellom over 100 land pa alle kontinenter. For kortere utveksling og
reiser, er det ogsa mange og spennende muligheter.

Hva er Rotary sitt mal med programmet?
Malet med Rotary Youth Exchange er a fremme internasjonal
forstaelse og fred, sprakferdigheter og personlig vekst, samt a bygge
broer mellom kulturer. Programmet skiller seg fra kommersielle
utvekslingsprogrammer ved at det er Rotaryklubbene som star
bak, og at vertsfamiliene ofte er medlemmer i Rotary og ikke
mottar betaling for & veere vertsfamilie, stgttespillere og nettverk
for studenten. Dette gj@r Rotary utvekslingsprogrammet ogsa mer
gkonomisk vennlig enn mer kommersielle aktgrer innen utveksling.
Utveksling bidrar til fred og forstaelse ved a gjgre studentene
mer apne, tolerante og nysgjerrige. En kommer inn i en svert
internasjonal gruppe av studenter, der alle star i samme situasjon
og knytter tette band og vennskap.

Fornoyde utvekslingsstudenter

Personlige erfaringer fra utveksling
med Arna Rotary klubb

A veere en Rotary utvekslingsstudent gir en unik kombinasjon av
eventyrogtrygghet, medstgttefraRotaryhjemmeogditdudrar,samt
vertsfamilier som virkelig bryr seg. Det bygger karakter og bredde,
noe som er en fordel i bl.a. dagens internasjonale arbeidsmarked.
En har stor personlig vekst gjennom ett utvekslingsar. En opplever
opp og nedturer, og derfor suksess ved & handtere disse og leere mer
om seg selv og hva man faktisk er i stand til. De gode minneverdige
gyeblikkene er mange.

En lerer overraskende mye ved a bo med helt vanlige familier og
delta i deres tradisjoner og aktiviteter. Ved a ha flere ulike familier
laerer en mer, blir kjent med flere, og far ett stgrre perspektiv. Alle
familier er forskjellige. Dette vil veere det samme for den studenten
som kommer til Norge.

Yrkesmessige Muligheter

Jeg var Rotary utvekslingsstudent i Canada aret 1990/1991. Dette
har gitt meg ett en hel rekke spennende internasjonale muligheter
i etterkant. Internasjonal erfaring er hgyt verdsatt av mange
arbeidsgivere, og kan veere det som skiller deg ut i jobbmarkedet.
Som tidligere utvekslingsstudent har du en fordel nar det gjelder
a forsta og navigere i forskjellige kulturer og arbeidsmiljger. Det
har veert veldig verdifullt i det som etter hvert begynner a bli ett
langt arbeidsliv i inn- og utland. Alt dette er like viktig hjemme
som i utlandet. | etterkant opplever jeg at dette er den viktigste
leerdommen, at vi nordmenn har like mye & laere av andre kulturer
som vi kan lzere dem.

Derfor blir ett utvekslingsar sa mye mer enn akkurat det aret. Man
tar med seg sa mye mer verdifullt pa veien videre.

Vibeke Myhren




VIL FREN
ME1§PA. t"~

BLI LﬁERLlN&

ER MANGE,

o o . DET ER DU SOM
K k m k T ? A
unne du tenke deg a jobbe med verdens ledende bilmerke Toyota MA TA VALGET!

Jaeger Automobil har veert bilforhandler i Bergen i 97 ar og Toyota forhandler siden 1964. Som en
av de stgrste Toyota forhandlerne i Norge, er Jaeger Automobil er betydelig aktgr i bilbransjen. Vi
har i dag atte avdelinger pa Vestlandet: Minde, Asane, Voss, Sotra, Norheimsund, Haugesund,
Dimmelsvik og pa Hjelmas.

Ved vare mange avdelinger arbeider det mennesker i en hel haug av ulike stillinger, som mekanikere,
bilopprettere, lakkerere, selgere, konsulenter og gkonomer, alle med en fellesnevner - vi digger &
jobbe med bil! Vurderer du & jobbe med bil i fremtiden, finnes det mange spennende muligheter for

bade deg som er interessert i teknikk og for deg som liker & jobbemed mennesker.

Besgk oss pa standen under utdanningsmessen - vi ser frem til & treffes! w

L ABORA
PROSJEKT AS

ingenior & byggmesterfirma www.abora.no

El E n n E BE'I'OIIEPIIIIIFIIIE A

;.a;'_.::;_ ~.__ ORDRETELEFON ;.
E!ET" 55 24 20 |0

1, -pust g-b- as@unllne no ~

GJERDE BETONGPUMPING AS - STORANESET 50 - PB 34 INDRE ARNA - 5888 BERGEN




Norengros K.J. Brusdal

En godkjent
laeringsbedrift

Tekst & foto: Norengros markedsavdeling

Hos oss far du muligheten til 3 ta fagbrevet ditt i et trygt og
inspirerende miljg. Som lzerling er du bade

arbeidstaker og under utdanning — og vi sgrger for at du far tett
oppfelging hele veien. Hvert ar lyser vi ut ulike lzerlingplasser, og
vare over 110 kollegaer star klare til 3 ta deg varmt imot.

Vi har lang erfaring med a veilede lzerlinger frem til fagprgven, og
mange av vare tidligere leerlinger har senere fatt fast jobb hos oss.
Gjennom faste oppfglgingsmgter med leder og HR-avdelingen
legger vi til rette for at laeretiden blir en lzererik og trygg reise — med
malet om a gi deg kompetansen du trenger for a lykkes i arbeidslivet.

Hvordan er det a vaere laerling hos oss?

Emilie er én av flere gode eksempler pa hvor flott ordning dette er.
Hun tok fagbrev innen kontor- og

administrasjonsfaget hos oss i 2021. | dag jobber Emilie i hovedsak
med kundeserviceoppgaver som kundebehandling, ordreskriving
og kunderegistrering via telefon, e-post og chat. Emilie har
arbeidsted i var resepsjonen og mgter alle med et smil hver morgen.

Cathrine Skér og gjest pa stand - tidligere utdanningsmesse i
Bjornarballen.

—

—

il

Emilie forteller:

«Jeg fikk prgve meg i flere avdelinger og fikk dermed et helhetlig
bilde av bedriften og hvordan ting fungerer. Larlingmgtene
vi hadde var gull verdt — bade som forberedelse til fagprgven
og for & bygge samhold med de andre laerlingene. Kollegaene
er utrolig inkluderende, og du fgler raskt at du blir en del av
familien. Det er mye leerdom og mye omsorg her. Etter lzeretiden
fikk jeg tiloud om en deltidsstilling i butikken pa Sotra, noe
som passet perfekt siden jeg @nsket & studere ved siden av.»

Emilie oppsummerer det slik:
«Dette er en utrolig leererik og flott plass & vaere. Du blir en del
av en stor og kjeerlig familie. Jeg vil absolutt anbefale det videre!»

Er du den vi ser etter?
Vi gnsker velkommen til deg som vil gjgre sa godt du kan, deg som
gnsker a veere en god kollega, deg med sterkt gnske om 3 leere sitt
fag, gode verdier og arbeidsmoral.
Ved spgrsmal kan du ta kontakt med var Organisasjonssjef:
wenche.ekevold@norengros.no



ROLLAND VVS

DIN LOKALE ';
RORLEGGER &

. vy b

¥i hjelper deg med alt innenfor rerleggerfaget:
» Totalleverandar vatram.
» Service og vedilkeholdsoppdrag, Ta kontakt
= Borevsslag og Sameler og fa gratis
» Rammeavtaler, 5 3

= Dirikkevannskvalicet of vannbehandling, bEfﬂFlﬁE!

= Kommunale pileggssaker.
= Warmeanbegg,

» Wakttelefon,

@ ROLLAND Kontaktinfo:

TIF. 404 00 613
VVS5 AS

E-post: martingZirollandvya,no

Ditt lokale i
verksted ﬁFﬂ

BOSCH
Stamneshagen Auto AS

Peter Jebsensveg 72, 5265 Yire Arna. TIf. 55 24 77 24
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Lakslia 14 - 5261 Indre Arna

Degnbetjent telefon: 55 24 08 08
www.arna-gravferdsbyraa.no

y Klipp ut og
ta med denne annonsen
og fa STOR VALGFRI PIZZA
TILKUN

Gyldig til 31.01.2026 pa
Peppes @yrane Torg.




Kunstig Intelligens
| skolen

«Bruk av Kl gjor at vi kan spare tid»

Messeavisa mgter radgiver Erlend Kaasa ved Arna vgs. pa Garnes
idet siste skiva i nistepakka blir fortaert. Temaet for mgtet er kunstig
intelligens i skolen. Han starter med & si at automatisering, som Kl
i realiteten er, gjgr at prosesser tar kortere tid. Et banalt eksempel
kan vaere nar leerere skal gi tilbakemelding pa elevarbeid. Selv kan
Erlend bruke Kl slik. Da definerer han rammene til en oppgave,
og deretter limer han inn elever sine svar. S3 far han hjelp til 3
formulere utkast til en tilbakemelding som han kan bygge videre pa.

«Kunstig intelligens ma alltid kvalitetssikres»
Ellers kan Kl gi gode innspill til hvordan du kan utvikle oppgaver og
elevarbeid som svarer pa mal i lzereplaner og styringsdokumenter.
Men en organisk intelligens (den menneskelige hjerne) ma alltid
kvalitetssikre det Kl spytter ut. Du kan aldri stole helt pa at Chat
GPT gir fasit pa oppgaven.

«Klerkommetforabli, brukdet konstruktivt!»
Det varierer nok litt fra leerer til laerer hvor mye elevene far bruke,
og gir opplaering i bruk av KI. Og sa vil det selvsagt variere i hvor
stor grad elevene er opptatt av, og brukar ny teknologi. Noen
leerere er ogsa litt engstelige for ny teknologi og trenger et lite
puff. Skoleeier Vestland Fylkeskommune er pa sin side opptatt av
at de videregadende skolene bruker Kl konstruktivt. Men det er en
bakside her som er en stor utfordring. Kl er etter hvert blitt sa bra
at en sliter med a se hva som kommer fra en maskin og hva eleven
selv har prestert.

«l klasserommet»

Sa ble vi invitert med inn i klasserommet til en tredje klasse som
har norsk pa timeplanen, og der er ogsa Kl implementert i en del
elevarbeid. Temaet i denne timen er nettopp KI. Norsklzerer Tove
Iversen forteller at alle elevene har lest artikler om KI denne timen.
Hensikten er at elevene skal sette Kl i perspektiv, og laere seg a
balansere bruken av det. Overdreven bruk blir fort juks.

En artikkel handlet om laereeffekten av a bruke blyant og papir. Det
trigger noe i hodet nar du ser bokstaven pa papiret og du hgrer lyden
av blyanten. Skrivetrening og a formulere seg er viktig i Norskfaget.
Sprak er en tanketeknologi. Det a skrive stimulerer refleksjoner og
dybdetenkning. Hopper du bukk over den prosessen ved a be Chat
GPT gjgre jobben, sa mister du mye god laering og du jukser.

«Tilbake til blyant og papir?»
Det er nesten ikke til & tro, men a «gjeninnfgre» blyant og papir er
De mer fremoverlente

faktisk oppe ftil serigs diskusjon i skolen.

Radgiver Erlend Kaasa

mener at det & bruke Kl konstruktivt er en god kompetanse i seg
selv.

Det er altsa slutt pa at elever ved Arna vgs. far Igse norskoppgaver
hjemme. Det ma gjgres pa skolen der PC'er enten er frakoblet
internett, eller ved bruk av blyant og papir. «Gjeninnfgring» av
blyant og papir er relativt nytt pa Garnes. Det startet de med i
april/mai. «Det vi ser er at elevene trives med a bruke blyant og
papir» sier Tove. «De far en annen ro over seg, og de forholder
seg til medelever pd en annen mate. De snur seg og ser folk inn i
gynene.»

«Eg fusket meg gjennom ungdomsskolen»

Da vi spurte om det var noen i klassen som ikke brukte Kl pa
ungdomskolen, sa kom det ingen hender opp. Nar vi spgér om hvor
de leerte om Kl og bruken av tjenesten, kommer svaret kjapt. Tik
Tok og YouTube. Norsklzerer Tove sier hun har mgtt elever som
smilende forteller at de fikk gode karakterer pa ungdomsskolen ved
hjelp av Chat GPT, men pa Arna vgs. kommer de altsa ikke sa lett til
gode karakterer.

Messeavisen takker for seg, og pa den store digitale tavlen star det
med store bokstaver, «kNO SOURCE FOUND».

PS: Denne artikkelen er ikke KI generert, selv om det ville veaert fullt
mulig nar vi har lydopptak av besgket pa skolen.
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Klasseromsundervisning



Arnatveitveien 137, 5262 Arnatveit

Tjenester vi utforer :

Transport - Graving - Entr.tienester - Containerutleie
Kranbiler - Broyting - Streing - Vare / folgebil

TIf 55 24 15 30

mail: post@haugentransport.no
www.haugentransport.no

Autorisert verksted
.,‘
EU Kontroll - Alle typer kjoretoy ’
Service - Reparasjon ’
TIf 5524 15 30

mail : lars-tore@haugentransport.no

OPTIMUM

ARNAS MEST INNHOLDSRIKE
TRENINGSSENTER

WWW.OPTIMUMARNA.NO

Farlig avfall
X Vi stotter

IEE;I?S messen!
5
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Drice avfall — Vir fjelp

Gode fpsninger Indus Kjemisk Teknisk Fabrikk A.S

Les mer her
- Norengros K.J.Brusdal er en

godkjent laerlingbedrift?

- Som leerling hos oss er du arbeidstaker
under utdanning?

* Hvert ar utlyser vi ulike leerlingplasser
i bedriften var?

- >

Neeringslivets stgtteapparat

« Emballasje « Storhusholdning
- Kontor - og datarekvisita = Mabler & interior

NorEngros
- Medisinske forbruksvarer & utstyr - Service Teknisk avd. K.J. Brusdal AS
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BESOK VAR

FG mer informasjon om de spennende

mulighetene som finnes pa TORO-

fabrikken! Til stede pd messen

vil det vcere ansatte fra ulike cleder oss til d
deler av fabrikken, bl.a. treffe nettopp DEG

aufomasjon og . . |
vedlikehold. pa utdunnmgsmessen.

M VATLE & SONN AS

AUT. RORLEGGERFIRMA
Etab. 1946 s.‘ﬁ”o.ﬁaﬁ

post@vatleror.no | mob. 915 61 912

@ Falg oss pa .
Instagram! R ?RK J 0 P

Norli Ama
Tif 55245500

®
OSTER@Y NARINGSPARK noriil o oo

5281 VALESTRANDSFOSSEN
TIf. 56 19 20 95
post@systemtrafikk.no

(10-18)

www.system-trafikk.no
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Nodutgang

Frydenbgo

Bertel
0O.Steen

Bilfag

Mjelde
Trafikkskole

Port

Arna VGS
METIS Arna Stend V¢
Mallag
Knarvik Optimum Berge
VGS Arna Privat
Gymne
Bergen A
Rivenes Jeger | prannvesen rna
Rotary-
klubb

Inngang




Orkla Foods Norge Osteroy VGS Voss VGS
avd. TORO
Rorleggernes
opplysnings-
kontor vest
. Bravida
Krokeide
38 | FusaVGS VGS Norge as
avd.Osteroy Rolland VVS
n Danielsen Akademiet Amalie Arna
e VGS VGS Skram VGS Rotaryklubb
1S Ungdoms-
utveksling
ASKO
Kiwi Norengros Elev Arna og Asane

registrering

Nod
utgang

Rode Kors




KJEMPEUTVALG | OPELDELER!

TLF. 55 24 03 40 FAX. 55 24 25 55

Apningstider: man - fre 09.00-17.00
Storaneset 36, 5260 Indre Arna
www.opelhugg.no

Stend vgs.
% Vestland fylkeskommune

Vil du kombinere dine interesser med utdanning?

P& Stend tilbyr vi:

¢ Naturbruk

e |drettsfag

e Sal, service og reiseliv

KONTAKT OSS PA:
TIf. 55 91 88 00 ¢ post.stj@vifk.no » www.stend.no

ARNA & ASANE

R orlicien

SERVICE AS

Vi hjelper deg med alt innen rorleggertjenester
og VVS i Bergen. Uansett om du skal pusse opp
badet eller trenger bistand i sterre tekniske
prosjekter

Hardangervegen 871, 5267 Espeland - TIf: 55 39 38 50 « arnaror.no

Er du temrer og har
lyst a bli var nye kollega2

Vi har flere spennende oppdrag! Gode betingelser og kjekke
kollegaer i et solid firma med lang erfaring.
Ring oss eller send oss en epost pa post@josteingarnes.no

BYGGMESTER

JOSTEIN GARNES AS

Storaneset 30 - 5260 Indre Arna
TIf: 55 24 21 38/ 90 69 66 94 - post@josteingarnes.no

Bertel O.Steen Tif. 55 24 77 00

Ett komplett vare-
og tungbilsenter:

v Salg av Mercedes og
Fuso lastebiler

v" Mekanisk verksted for

= Lastebil

* Buss

= Varebil

Lastebilpabygg

Skadeverksted

Innredning og utstyr

Brayteutstyr

Thermo King kjgleaggregat

Tilhengere

Kraner og Baklafter

Fartskriver og Alkolds

PKK

24H Service/Veihjelp

-
=
-
i
v
2
e
e
-
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i har laerlinger innen:

Tunge kjeretoy
Lette kKjeretay
Bilskadereparatar
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kupPuT RABATTKUPONG o6 maMeD:

-20% %

pa ett valgFritt
tekstllprodukt'
sSport 1

VERDIKUPONG SPo

Gjelder kun hos Sport 1@yrane Torg og ma brukes innen 31.01.2026
Gjelder ikke allerede nedsatte varer. Kun 1kupong pr. kunde.
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Elektro

Bergen og omegn
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Vil du bli
ein av 0ss?
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Kom innom standen var pa messa og hayr
om jobbmoglegheiter i brannvesenet, og
om den spennande og meiningsfulle
kvardagen var.
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ASKO VEST er en lzerebedrift
| logistikk- og transportfaget

ASKO VEST AS er en ledende engrosbedrift med ca. 500 ansatte, med en forventet omsetning
pa 12,5 milliarder kroner i 2025. Markedsomradet er Vestland fylke. ASKO leverer til
dagligvareforretninger, storhusholdning og servicehandelen, og er lokalisert i Arna i Bergen.

KO

- vi forsyner Norge med mat

ASKOs ambisjoner:

» Effektiv logistikk
til forngyde kunder
Konkurransedyktig
handtering av hele
varestremmen
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Interv)u
med elever

Elevene som ble intervjuet i ar, ble stilt falgende spgrsmal:

1. Hvilket utdanningsprogram gér du pa?

2. Var dette ditt forstevalg? / Hvorfor valgte du denne utdanningen?
3. Hvorledes svarer denne utdanningen til de forventningene du hadde?
4. Hvilke planer har du etter endt videregdende skole?

5. Hvilke rad vil du gi de som skal sgke videregdende utdanning n&?

Hannen Stremmen

1. Jeg gar pa utdanningsprogrammet Tgmrerfag

2. Temrerfag var mitt fgrstevalg, men jeg hadde Asane
videregaende skole som mitt fgrstevalg - fordi jeg kjenner
noen som gar der.

Utdanningen svarer veldig bra til mine forventninger.
Etter videregaende skal jeg ut i laere.

Jeg har egentlig ingen rad a gi.

AW
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Adrian Skjold
1.

2.

3.

4.

Jeg gar pa VG2 Tgmrerfag.

Temrer var mitt fgrste valg, men jeg hadde Asane
Videregaende skole som mitt fgrstevalg.
Utdanningen svarer godt til de forventningene jeg
hadde.

Etter endt skolegang her skal jeg ut i leere.

Jeg har egentlig ingen rad a gi.
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Grzegorz Orzechowski

1.

2.

3.

Jeg gar 3. ar pa Studiespesialisering.
Studiespesialisering var mitt fgrstevalg fordi jeg vil bli
ingenigr.

Ja, jeg synes denne utdanningen gir meg de tingene og
den leering som jeg hadde forventet.

Etter videregaende har jeg lyst til 8 utdanne meg som
ingenigr — helst i Bergen,

Nar du skal velge utdanning/skole, sa ma du velge
etter fglelser og hva du liker & gjgre. Hvis det viser seg
at du ikke liker den utdanningen du f@rst valgte, sa er
det ikke noe problem a skifte til noe annet.

Sara Heggem Stavenes

2.

Jeg gar pa Helse og Oppvekst — Helsefagarbeider.
Dette var mitt fgrstevalg. Jeg syntes det hgrtes
spennende og lererikt ut — og jeg

visste at jeg ville ha mange valgmuligheter etterpa.
Jeg synes utdanningen er veldig bra — kanskje bed
re enn det jeg hadde forventet.

Den er ikke for vanskelig — men heller ikke for ett.
Etter endt videregaende utdanning vil jeg inn i
militaeret for om mulig & finne en

interessant arbeidsplass der — eller ta med all kom
petanse og kunnskap jeg da sitter inne med, over i
en godt betalt annen jobb.

Bare prgv ut det du liker. Man laerer mye - og om
fgrstevalget viser seg a ikke passe for deg — vil du
alltid ha mulighet til 3 bytte

Susann Johnsen

1.
2.

Jeg gar pa Helsefagarbeider (Helse og Oppvekstfag).
Denne utdannelsen var mitt fgrstevalg. Jeg vil
hjelpe andre som trenger det. Og hvis jeg ikke blir
noe innen helse, sa finnes det mange muligheter
seinere.

Denne utdanningen svarer godt til mine
forventninger. Her pa Arna er de flinke til 3@ ha
variert undervisning og lytte til elevene, Jeg synes
utdanningen er bra og lzererik.

Etter endt utdanning her vil jeg ga 3. pabyggingsar
og studere. Tror jeg vil bli sykepleier.

Mitt rad er at du ma ta ditt eget valg. Ikke spk pa en
utdanning bare fordi vennene dine sgker der. Du ma
velge det du tror du liker best selv.
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Eric L. Smit

1.

2.

Jeg gar pa utdanningsprogrammet Media og
Kommunikasjon

Dette var ikke mitt fgrstevalg. Jeg gikk f@rst en uke pa
Studiespesialisering pa en annen skole. Nar jeg ville
bytte til Arna, sa var det fullt pa studiespesialisering,
men jeg fikk plass pa Media og Kommunikasjon — og
valgte det.

Denne utdanningen svarer ganske bra til de
forventningene jeg hadde. Man laerer mye om alt
man ser bade pa TV og i sosiale medier — og hvordan
alt lages. En ggy linje med mange ggye oppgaver.

Jeg vet enna ikke helt hva jeg skal gjgre etter endt
videregaende utdanning

Mitt beste rad er at du finner noe du interesserer deg
for, eller noe du tror du kan like.




Intervju med Hannah Fleten

Hannah Fleten er fgdt og oppvokst i Arna, og hun hadde

sin skolegang fgrst pa Garnes barneskole og seinere Garnes
Ungdomsskule. Hun er 28 ar gammel, og jobber i dag som
produktsjef i Arven Vintage, som er et grgnt konsept i Arven,
Norges edste gull- og sglvvareprodusent. Vi har stilt henne noen
spgrsmal om framtidsdréammer og interesser hun hadde, og hva

som fikk betydning for
videre utdanning og valg
av yrke som hun siden har
gjort. Og her er Hannah
sin historie om utviklingen
hennes sa langt:

Nar jeg var liten drgmte
jeg om a bli fotograf eller
klesdesigner.

Jeg var veldig glad og
interessert i foto og
bilderedigering pa
ungdomsskolen og etter
ungdomsskolen falt valget
naturlig pa Media og
Kommunikasjon linjen pa
Akademiet VGS, det som
i dag heter Metis. Etter
videregaende hadde jeg
friar. Jeg jobbet bade pa
kafé og i klesbutikk, det
ble ofte lange dager hvor
jeg jobbet 9-21. Det var
her interessen min for
varehandel blomstret.

Jeg spkte meg inn pa
Handelshgyskolen

Bl i Bergen, pa linjen
varehandel og ledelse
(retail management).

Vi lzerte alt fra det
gkonomiske aspektet med
varehandel, til logistikk og
verdikjeder, til kundeinnsikt
og forbrukeratferd, pluss
mye mer. Jeg fullfgrte 3 ar
her og etter dette jobbet
jeg i en nisjebutikk som
heter Vrimmel. Her drev
jeg nettbutikken og sosiale
medier. Etter et par gode
ar her fant jeg ut at jeg
ikke var ferdig studert

og bestemte meg derfor
for a studere UX design
(User Experience Design).
Kort fortalt, hvordan
designe gode og intuitive

Hannah Fleten

digitale design, som passer ulike kundegrupper. Planen min var &
kombinere bacheloren fra Bl sammen med arsstudiet i UX design
og fa meg en jobb hvor jeg kunne dra nytte av begge deler. Det
viste seg a veere veldig vanskelig a fa seg jobb innen dette uten
praktisk og “ekte” erfaring.

Jeg gikk uten
"voksenjobb” i 8 mnd.
etter jeg var ferdig
med dette studiet. 8
mnd senere fikk jeg

en melding fra en
gammel bekjent om at
hun hadde kanskje en
mulighet som kunne
passet meg perfekt. Det
var slik jeg endte opp i
Arven som produktsjef
for Arven Vintage.

Jeg husker dessverre
ikke utdanningsmessen
i Bjgrnarhallen, men
har likevel mye positivt
a siom det. Det er en
fantastisk mulighet til

a kunne stille masse
spgrsmal om fremtiden,
valg av skole og
utdannelse. Du far en
pekepinn pa hva som
finnes der ute, uten a
matte Google degi hel
for a finne svar.

Min anbefaling er a ta
seg et friar, sgk ulike
jobber og jobb gjerne
flere plasser om det

er mulig. Pa denne
maten tror jeg man fort
finner ut av hva man
interesserer seg i. Hvis
du fgler deg klar for a
studere med en gang
etter videregaende,

sa vil jeg bare si: IKKE
veere redd for 3 velge
feil, fordi det er sa mye
leerdom i det a prgve og
feile. Den stgrste feilen
man gjgr, er a ikke gjgre
feil. Hva er det som
verste som kan skje?

Anne-Britt Hauge
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RYLA- deltager
Steffen Havardstun
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Steffen pa RYLA (Rotary Youth Leadership Award)

- en samling der ungdom far
et mote med ledelsesfaget

| Lonevag pa Ostergy finner vi K. Lergy Metallindustri A/S.
23 ar gamle Steffen Havardstun er en av ca. 60 ansatte i
virksomheten som er en av de foretrukne produsentene av
finmekaniske komponenter i Norge.

Daglig leder, Andreas Kollvangsnes, sier at de ganske fort
tenkte pa Steffen som en mulig kandidat da invitasjonen fil
RYLA-deltakelse pa Fjordslottet dukket opp. Seminaret virket
gjennomarbeidet og serigst, med et solid faglig program. |
tillegg var det et tydelig mal at deltagerne skulle fa utfordre seg
selv pa et personlig plan, noe Andreas fremhever som et viktig
element i en ung leders utvikling. «Skal man bli komfortabel

med a sta i lederrollen, ma man bli kjent med seg selv og lzere
a kjenne sine styrker og svakheter», sier Andreas.

Steffen fikk tilbud om a delta pa programmet og takket ja.
«Opplegget var overraskende variert med mange oppgaver
der deltakerne ble utfordret og fikk fgle pa hvordan det var
a handtere vanskelige situasjoner. Det artige var at det som
i utgangspunktet kunne virke litt skummelt, gikk helt fint»,
forteller Steffen. Det @ mestre, det vokser man pa.

Steffen trekker ogsa frem Fjordslottet som en fin arena for
programmet, og at omgivelsene var med pa a bidra til at

TR




deltagerne ble godt kjent med hverandre i Igpet av helgen.
Steffen sin tid i Ostergybedriften startet med utplassering da
han var elev pa Ostergy videregdende skole, deretter leeretid
som endte med fagbrev i CNC-faget og na fast ansettelse.

Steffen viste tidlig gode holdninger og laeringsiver, og har
allerede fatt prgve seg i en operativ teamlederrolle. «Det
var en spennende periode der jeg virkelig fikk fgle pa hva
ansvar er, men kollegaene var greie og tok godt imot meg»,
sier Steffen.

Det er ikke alle som vet at det er patagelig mange
metallindustribedrifter pa Ostergy. Sannsynligvis kan det
spores tilbake til tidligere tiders bygdesmier som var vanlige
i omradet. Flinke folk og grundere sa at automatisering og
bruk av roboter i produksjonen var fremtiden, og dermed
oppstod «KORT» (Kompetansesenter for Robotteknologi).
Et samarbeid mellom bedrifter og skole lokalisert i Lonevag
pa Ostergy.

K. Lergy Metallindustri AS er en kompetanseintensiv
virksomhet der kunnskap, fagkompetanse og spesialiserte
ferdigheter star sentralt. «kMan ma hele tiden sgke utvikling,
og i de ftilfellene man far muligheten til @ kombinere
fagkunnskap og praktiske ferdigheter med lederkompetanse
er det bare a sla til», sier Andreas. «Det er helt klart til
fordel bade for den enkelte og arbeidsgiver — en ekte
dobbeltseier!»

Bedriften har en klar strategi pa at de som viser gode evner
og holdninger og iver til a videreutvikle seg, skal fa mulighet
til nettopp det. «Det er kjekt & hgre at Steffen opplevde
RYLA-programmet som inspirerende og utviklende. Da vet
vi at det er et tilbud vi kan benytte oss av ogsa ved senere
anledninger», avslutter Andreas.

i KCLERGY

leroymeta o

H
W

Daglig leder Andreas Kollvangsnes og RYLA- deltager
Steffen Havardstun

Metisvideregaende

Q LarsHillesGate 17 [ 09321/55326800
metis_videregaende [<]vgs.bergen@metis.no

Neert. Lokalt.
Kjeert. Sentralt.

Apningstider 10-20 (18)

Dagligvare 7-23 (20)

Peppes Pizza Mandag-Sendag - se egne tider
Yam Nam Mandag-Sgndag - se egne tider

www.oyrane-torg.no




KLEIVELAND

UR & GULL

@nsker din bedrift jubileumsur til en ansatt?
Vi har utvalget.
Vi har levert og reparert unike smykker og
kvalitetsur siden 1956.

www.kleivelanduroggull.no

Velkommen til;

REMA 1000

@yrane Torg 7-23
Lordag til 20

FLATABO SKO

Lone

ORIGINAL
HMADE IN NORWAY
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HARUGLAND RAUTONMOBIL

WWW HAUGLANDAUTOMOBIL NG

ARNAVAGEN

TILBYGG
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Kjop kjapt, trygt og billig
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NPV

NORSK PORTSERVICE VEST AS

WWW.NPV.NO POST@NPV.NO 55941500

bilfag.no
1‘ / Bergen

[MMYoOoOnNicas
harpescen as

i :ﬁ;ur-'ﬁt'.vfrrﬁ}:ffﬁﬁ Freff s
www.ledigtime.no

Vostlivegan 2 = 58260 Indro Arnas
. 458 05 957

CaMOIT  ARAS  PROCRMITCHELL SEMSITIVISN
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Espeland fangeleir venneforening Medlemskap

Du kan melde deg inn som medlem i

Bli med & ta vare p& dette unike venneforeningen pa:
krigsminnesmerket. Espeland E-post: 20Tlefvegmail.com
fangeleir er eneste bevarte leir TIf: Ole Johan Hauge 45 87 23 99
fra 2. verdenskrig i Norge. Medlemskap kr. 300 pr. &r.

Livslangt medlemskap kr. 2000,-

Apen for omvisning hver sendag i

tidsrommet april - november. Du er velkommen som frivillig i foreningen.
Apent kl. 12.00-15.00 Delta i omvisninger, arrangementer, vedlikehold
og bibliotek.

Hvorfor BPG?

« Midti sentrum

« To fag per dag

Nyhetene rett i lommen!

!_es Bygda‘n;rtt uansett hvor du er i‘\rerden! iﬁnhnnnenter far fri adgang til alt G F - i ) Utdanningsprogram:
innhold pa bygdanytt.no, Samt e-avis o pap:ravi& T - Medier og kommunikasion
Sjekk oss ut pa www.bygdanytt.no AN ok done og crama

Studiespesialisering

Bygdanytt

Det som er viktig,
er ditt valg.

Vi har studiespesialisering
og helse- og oppvekstfag.

Seknad Via VIGO
innen 1. mars.

JANUS WOOL

. KENITTED IN NORWAY
- Danielsen VGS

JANUS.NO

Ingen jobb
for liten

° ] 4 BETONG B4E  TIf: 55249333

INDRE ARNA 0 ! www.ohbetong.no
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Osteroy vgs.
Vestland fylkeskommune

P oL EPm—i

- V1 kan tilby
PROGRAMOMRADE: udanring e elgjnde

Studiespesialisering Vg1, Vg2 og Vg3
Realfag

VG 1: o Helse' Og Oppvekstfag Sprak, samfunnsfag og gkonomi

Breiddeidrett

b Bygg- Og anleggSfag Vg1 Elektro- og datateknologi

Vg2 Elenergi og ekom

« IKT og Medieproduksjon Vo7 Helse-og oppveliag

Vg2 Helsearbeidarfag

Vg1 Teknologi- og industrifag

» Barne- og ungdomsarbeidar V2 Indusieknolog

« Helsefagarbeidar med opplaring Hagrppe
Helse- og oppvekstfa

° Tﬂmrar Teknoloc?i—(’:gpindustri?‘ag

» Informasjonsteknologi Oetray vidareghands skle

Adresse: Solbjgrgsdalen 12, 5282 LONEVAG
VG 1' VG 2' VG 3: Elfp;:s?t:?oi?.ggt@vlfk.no
» Toppidrett/eSport Toppidrett osteroy.vgs.no -

« Studiespesialiserande
« Medium og kommunikasjon

Arna
Rotaryklubb

http://www.arna.vgs post.arna@vlfk.no

INGQERY e[S
Vestland fylkeskommune

i
~r.\“ ;
MALLAG

e

«Ver stolt av spraket ditt,
gpe ‘ RORENTREPREN@RENES skriv nynorsk ! »

OPPLARINGSKONTOR-Hordaland
ARNA MALLAG..........
...... bade Mal og Miljg

27



HTeamFrydenboBil

FRypENEd
Wario Pksdal

Vil du bli mekaniker?
Bli leerling

Hos Frydenbg Bil far du jobbe med noen hoce oc¢
av verdens mest anerkjente bilmerker. }'

Er du interessert i teknologi og utvikling og kunne tenkt deg a jobbe med
vare annerkjente merker? Vi er en av Norges starste Volvo-forhandlere og
har hele tiden behov for nye lzerlinger og bilmekanikere. Hos vare fire verksted
i Bergen (Asane, Kjgkkelvik, Hgyland og Kokstad) jobber vi hovedsakelig
med Volvo, Polestar og Zeekr. Som mekaniker hos oss far du muligheten
til & utvikle deg ytterligere gjennom vare merkers utdanningsprogram,
selvsagt med full lann underveis. Ta kontakt med oss for a laere mer.

Har du interesse for bil og @nsker & leere mer om faget? Da @nsker vi gjerne & hgre fra deg.
Kontakt Morten Eliassen, Servicemarkedsdirektor pa email: me@frydenbo.no

| Frydenbo Bi FRYDENBO

I frydenbo-bil.no " e E—




